Offre d’emploi au poste de Directeur
des Jeunesses Musicales de la Communauté Frangaise

Description de la fonction

Le directeur est le manager de |’association.

Il représente les Jeunesses Musicales aupres de toutes les instances.

Il coordonne les relations publiques au niveau national et international.

Il coordonne le programme d’action des Jeunesses Musicales, mis en ceuvre par les huit
centres régionaux et la fédération, et encourage la collaboration entre eux. Il est
responsable de la gestion administrative, des ressources humaines et de la gestion
financiere de I'association, y compris la recherche de fonds ; il fait tous rapports et fournit
les éléments nécessaires a I'évaluation du fonctionnement de I’asbl.

Aptitudes et qualités recherchées

* Etre capable d’organiser, de déléguer et de négocier

* Etre capable de diriger et de motiver une équipe

* Etre a I'écoute des équipes en place et pouvoir se mettre rapidement en phase avec
le travail et les projets déja développés

* Etre capable de gérer I'imprévu et de trouver des solutions

* Etre capable d’identifier les besoins et d’établir des priorités

* Etre capable de concevoir, de proposer et d’impulser de nouvelles directions dans
I’'organisation du travail de I’association

* (Capacité d’analyse du milieu et d’identification des besoins

* (Capacité d’analyse financiere et maitrise de I'aspect comptable

* Connaissance de la politique sociale, des enjeux de la vie musicale et des structures
institutionnelles de la Culture et de la Jeunesse en Communauté francgaise

* Expérience dans le domaine de la communication

* Connaissance de I'anglais et/ou néerlandais souhaitée

Conditions

Poste a plein temps avec entrée en fonction immédiate.
Entreprise culturelle appliquant la C.P. 329

Candidatures

Adresser une lettre de motivation et curriculum vitae avant le 31 octobre 2009 a |’adresse
suivante :

Fédération des Jeunesses Musicales de la Communauté frangaise
Recrutement

Rue Baron Horta, 13

1000 Bruxelles




