Profil de coordinateur l'Asbl Ougree.be
Définition complète du profil

Vous voulez vous impliquer dans un projet citoyen ? Vous souhaitez lutter contre les inégalités sociales ? Vous appréciez les actions concrètes dans un quartier ? Vous croyez aux capacités et à la participation des gens ? 

L'Asbl Ougrée.be www.ougree.be est composée d'habitants du quartier, de bénévoles et d'anciens travailleurs de l'Asbl Optim@. Elle organise des activités pour les habitants d'Ougrée (peinture, Espace Public Numérique, bar à soupe, minifoot, jardin communautaire, …). L'objectif est de permettre aux habitants de sortir de leur isolement, de développer leur autonomie et de redynamiser la vie sociale du quartier. Toutes ces activités sont organisées et animées par des bénévoles. 

Dans le cadre de subventions du Fonds Social Européen, l'Asbl Ougrée.be recrute un coordinateur de projets TP (H/F) pour structurer les différentes activités de l'Asbl, définir et appliquer des processus pédagogiques  et en assurer la cohérence.
Définition générale du poste
Poste de coordinateur de l'Asbl Ougree.be. Il doit coordonner et gérer les actions de formation et les projets de l’Asbl, menés par les bénévoles. Il est le référent pédagogique et le permanent de l'Asbl qui réalise les liens entre les différentes activités. 
Tâches principales
1. Organisation de l'accueil des habitants du quartier et des participants aux activités

2. Animation et gestion de l'équipe des responsables de projet (peinture, EPN, bar à soupe, minifoot, jardin communautaire, …)

3. Participation à la conception et à l’organisation de modules de formation avec les responsables d’activité : mise en place, suivi, évaluation 
4. Gestion de l'occupation des locaux et suivi logistique

5. Tâches administratives liées aux projets (recherche de financement, rapports d'activité, …)

6. Gestion de la communication de l’Asbl

Compétences principales
· Qualité d’écoute ou d’accueil de publics diversifiés (habitants du quartier, bénévoles, services partenaires, etc.)
· Aptitude en dynamique de groupe et en gestion d’équipe

· Préparation e animation des réunions

· Attention à la dimension pédagogique du projet

· Autonomie et prise d’initiatives

· Capacités rédactionnelles (rapports, newsletters, etc.)

Si vous êtes intéressés, envoyer votre CV à M. Dupont (président) à cv.asblougree@gmail.com avant le 5 avril 2010. Engagement dès le 1er mai 2010.

Les candidatures à mi temps pourront également être prises en considération.
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