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C-PAJE ENGAGE 
un(e) chargé(e) du Centre de Ressources pour l’Animation 

(CRA)  

 

Description de la fonction 
Le/la  chargé(e) du centre de ressources de l’animation (CRA) aura pour principale 

responsabilité d’assurer la gestion du futur centre de ressources de l’animation.  

 

Cela signifie en termes de tâches : 

• Élaboration du projet du CRA en mettant en place : 

◦ un dispositif de formation vers le secteur de l’animation 

◦ un dispositif de formation vers les adultes visant le développement personnel 

◦ un dispositif de formation vers les enfants et les jeunes 

◦ un projet artistique mêlant artistes et publics jeunes issus de structures partenaires 
(telles écoles, associations…) 

◦ un dispositif de ressources (matériels, documentaires, humaines…) vers le secteur de 
l’animation 

• Organisation pratique, élaboration de budget et suivi des prévisions financières, 
concrétisation, diffusion… des actions citées ci-dessus 

• Évaluation 

• Le chargé du CRA sera en outre membre d’une équipe de travailleurs avec lesquels il 
sera amener à collaborer. Il devra prendre en compte des actions et des ressources 
préexistantes, une intégration dans un nouveau quartier, une ouverture vers la sphère 
eurégionale. 

RESULTATS ATTENDUS : 

• respect et ajustement des objectifs de départ, des moyens et du cadre 

• intégration du CRA et de  ses fonctionnements dans les objectifs généraux de 
l’association 

• démarrage concret et progressif du CRA dès septembre 2011 

• programmation complète des activités sept 2012- août 2013 pour juin 2012 

• développement soutenu de l’action et des moyens 

Qualités requises 
- Sens de l’organisation et  des priorités 
- Sens du contact et du travail en partenariat 
- Esprit de synthèse et d’analyse 
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- Sens de l’initiative, force de propositions, créativité opérationnelle 
-Conscience des cadres de hiérarchie et de mission, des dynamiques d’équipes, des 
fonctionnements institutionnels 
- Excellentes qualités d’organisation 
- Sens des valeurs et de l’engagement culturel et social 
- La maîtrise d’une technique artistique est un plus 
- La pratique des langues de l’eurégio et ou de l’anglais également 

Conditions d’engagement, candidature et délai 
- Mi-temps 
- CDI 
- Barèmes de la CP 329.02 : échelon 4.1. 
-date approximative de l’engagement : 1er juin 2011 
-Candidature (lettre de motivation + CV) à envoyer par e-mail à semra@c-paje.net 

avant la mi-mars 2011 

 

>>>>Le C-paje engage également actuellement un(e) chargé(e) d'équipe et de 

projets. Plus d'infos sur www.c-paje.net/mailing/charge-equipe-projets.pdf  

 
 

 


