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C-PAJE ENGAGE ! 
Un chargé de projets pédagogiques, CDI, mi-temps, APE 

Un animateur-formateur, CDI, mi-temps ou temps plein, APE 

 

Si… 
Vous êtes concerné(e) par le secteur socioculturel. 

Vous désirez participer au soutien de la dynamique associative. 

Vous êtes intéressé(e) par le secteur de l’animation Jeunesse-Enfance. 

Vous savez et aimez travailler en équipe. 

Vous avez des compétences relationnelles. 

Vous aimez bouger. 

Vous savez vous adapter aux changements. 

Vous avez un profil pédagogique polyvalent à savoir : 

• capacité de monter 1 projet (conception, concrétisation, évaluation, ajustement…) 

• capacité à organiser des cycles de formations continuées destinées aux professionnels de 

l’animation/éducation 

• capacité à former les professionnels de l’animation/éducation à diverses techniques d’expression 

artistiques 

• capacité à animer un groupe d’enfants, de jeunes, d’adultes afin de les amener à s’exprimer au 

moyen de différentes techniques artistiques 

• savoir prendre la parole en groupe, en public 

• savoir rédiger des comptes-rendus, des fiches pédagogiques, des dossiers pédagogiques 

• savoir se documenter, rechercher une info 

• être à l’aise avec Word et Internet 

 

Alors… 
Postulez au C-paje avant le 12 janvier 2009, envoyez votre lettre de motivation accompagnée de votre 

CV par mail à semra@c-paje.net.  Mentionnez la fonction pour laquelle vous êtes candidats. Pour 

toute info complémentaire, appelez Semra UMAY au 04/223.58.71. 

 

Description des fonctions… 
Chargé de projets pédagogiques Animateur-formateur 

• concevoir des formations destinées 

aux professionnels de 

l’animation/éducation 

• les encadrer et  les évaluer 

• assurer leur suivi administratif 

• concevoir le programme de 

formation de la saison prochaine 

• être en en contact régulier avec le 

réseau de C-paje et à l’écoute des 

besoins et attentes exprimés par 

nos bénéficiaires et partenaires et 

établir des priorités. 

• Le cas échéant, encadrer des 

groupes d’enfants-jeunes. 

• évaluer vos actions. 

• participer aux réunions d’équipe et 

cellules de travail. 

•  concevoir des projets d’animation 

destinés aux enfants, jeunes… 

• animer des ateliers d’expression et 

de créativité. 

• évaluer projets, ateliers, méthodes. 

•  participer à la conception, 

l’encadrement de formations 

continuées. 

• être en contact régulier avec le 

réseau de C-paje et à l’écoute des 

besoins et attentes exprimés par 

nos bénéficiaires et partenaires et 

établir des priorités. 

• participer aux réunions d’équipe et 

cellules de travail. 

 


